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Bewohnerinnen und Bewohner

Geborgenheit, Zeit, Zuwendung und gute Betreuung sind die besonderen Qua-
litaten unseres attraktiven Angebots. Indem wir auf die Personlichkeit und
Winsche der Bewohnerinnen und Bewohner eingehen, bieten wir ihnen ein
angenehmes Wohnklima, welches Begegnungen nach innen und aussen er-
maoglicht. Gleichbehandlung, Religionsfreiheit und ein partnerschaftlicher Ein-
bezug der Angehdrigen in die Betreuung sind fir uns wichtige Grundsatze.

Infrastruktur

In einem hellen, freundlichen Raumangebot sollen individuelle Gestaltungs-
wunsche unserer Bewohnerinnen und Bewohner zum Tragen kommen. Zu-
satzliche Raume fir Hobby und Fitness bieten Platz zur Entfaltung.

Gesellschaftliches Umfeld

Unsere zentrale Lage ermdglicht uns eine aktive Teilnahme am Dorfleben. Mit
unserem offenen Haus sind wir ein willkommener Gastgeber fir Jung und Alt.
Wir wollen in der Bevdlkerung einen guten Ruf geniessen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das wertvollste Kapital. Durch geziel-
te Fort- und Weiterbildung férdern wir ihre Fach- und Sozialkompetenz. Die
personliche Entfaltung am modern ausgestalteten Arbeitsplatz wird durch
Ubernahme von Verantwortung, Einbindung in Entscheidungsprozesse und
Gewahrung notwendiger Kompetenzen ermdéglicht. Durch unsere flexiblen und
sozialen Anstellungsbedingungen sind wir ein attraktives Dienstlei-
stungsunternehmen mit einer hohen Leistungsbereitschaft.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Sicheres und gesundes Arbeiten ist fir uns ein hochstehendes Betriebsziel.
Unser Betrieb befolgt seine Pflichten und Rechte zum Schutz von Leben und
Gesundheit der Beschéftigten sowie der Bewohnerinnen und Bewohner. Wir
fordern die Arbeitssicherheit durch konsequentes Durchsetzen der Sicher-
heitsbestimmungen. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in die Festle-
gung der erforderlichen Massnahmen miteinbezogen und deren Mitwirkung
wird gewahrleistet.
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Umwelt und Oekologie

Der schonende und ricksichtsvolle Umgang mit unserer Umwelt ist flir uns
wichtig. Dies erreichen wir mit einem bewussten Einsatz unserer Ressourcen
(Energie, Wasser, Reinigung), einem guten Angebot an Fahrradparkplatzen
sowie von bewirtschafteten Autoabstellplatzen.

Organisation

Unsere Organisation ist ausgerichtet auf eine standige Weiterentwicklung un-
seres Angebots. Klare Fuhrungsstrukturen und Pflichtenhefte auf samtlichen
Stufen helfen den Betrieb optimal zu fihren. Ausserordentliche Situationen er-
ledigen wir gemeinsam zur Zufriedenheit unserer Bewohnerinnen, Bewohner
und Gaste.

Finanzen

Wir bieten unsere Dienstleistung zu einem marktgerechten Preis-Leistungs-
verhaltnis an. Mit einem ausgeglichenen und transparenten Finanzhaushalt
sichern wir uns die wirtschaftliche Unabhangigkeit. Das erfordert ein kosten-
bewusstes Denken und Handeln auf allen Stufen.

Leitbild Rosenberg Seite 2/2 Juni 2004



